Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Tanca i Wdzieku S.C.

Barbara Przemieniecka Wojciech Przemieniecki

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasada
wszystkich dzialan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow szkoty
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty tanca oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie termin6w uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub cztonkiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant oraz osoby
wspolpracujace ze szkolg prowadzace swoja dziatalnosc.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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10.

11.

Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachegcanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdj¢é, dotykania sig
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza, ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

Zaniedbanie — stale/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania, czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoly, ktory wspoélpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami — Anna Boguta
tel. 509 712 210, Paulina Rutkowska tel. 500 723 477.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel szkoty posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw,
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg
rozmowg z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu
§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig (Zalgcznik nr 1) do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem szkoly a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig (Zalacznik nr 2) do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel szkoty ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.



§ 6.

1. Wychowawca, nauczyciel, pedagog, przedstawiciel dyrekcji wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca, nauczyciel, pedagog, przedstawiciel dyrekcji powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg | rodzicami oraz zaplanowac dzialania zmierzajace do pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (paragraf 8 punkt 2);

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

C) przeprowadzenia rozmowy z opiekunami dziecka z oméwieniem mozliwego wsparcia,
podaniem numerow kontaktowych do pomocy dla matoletnich

d) mozliwosci przeciwdziatania podobnych zdarzen

§7.

1. W przypadkach zaobserwowania lub po otrzymaniu informacji od opickunow dziecka
dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu, dyrekcja szkoty powiadamia odpowiednie organy (policj¢) i opickundéw
dziecka, a takze w miar¢ mozliwosci izoluje dziecko od potencjalnych zagrozen do czasu
przybycia odpowiednich stuzb.

2. Dyrekcja szkoly wraz z wyznaczonymi osobami sporzadza plan pomocy dziecku,
spetniajagcy wymogi okreslone w paragrafie 6 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu

sporzadzonego przez wychowawce, nauczycieli, pedagogow, przedstawicieli dyrekc;i.

§ 8.

1. Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez dyrektora osobe,
ktora weszta w sklad zespotu interwencyjnego z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoty

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
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o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. Szkota monitoruje sytuacj¢ krzywdzonego dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania.

6. Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzadza si¢ karte interwencji (Zalacznik nr 5).
Caly personel szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zalacznik nr 4)
do niniejszej Polityki.

§ 10.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,



krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 11.

1. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (itd.

np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania
§ 14.

1. Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej
placowki oraz w formie fizycznej] w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica

dziecka oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla samego dziecka.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
§ 15.

1. Dyrektor placowki wyznacza zespot, w ktorego sktad wchodzg Anna Boguta i Paulina

Rutkowska jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole.



2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o0 ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow,
rodzicow i dzieci, raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi (Zalacznik nr 3) do niniejszej Polityki.

4. Ankietowani moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
W instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania
wypelionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczna.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor/menadzer szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkotg,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazySci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby prowadzace wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci
1 podzielenia wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Dyrektor/menadzer szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o referencje
z poprzednich miejsc zatrudnienia. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci itd. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz kodeksu pracy.
3. Dyrektor/menadzer szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkoéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym

oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania



wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkola potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMoOwe¢
cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za  odpowiadajace  tym  przestgpstwom  czyny  zabronione,  okreslone
W przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z Rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
6. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopus$cila si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka
nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci  obowiazuje nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych  w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
1 wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia  dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1  dyscyplinarnych
za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wyltaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy formularz takiego

o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI .,

JO, e
Nt PESEL oo Inr paszportu  ...ccceveeeeieceee e
o$wiadczam, ze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione, odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a
1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/n si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych

panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

13



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobecC
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty realizujgc te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoty z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dzialaj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie 1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci 1 daj mozliwos¢ do wyrazania wlasnych potrzeb
1 uczuc.

5. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny

i niekulturalny wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (itd. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w aktywnosci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opieka
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higieniczna nad dzie¢émi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony

w tym Kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych Ilub wychowawczych.
2. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy g kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
W Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odlozone

W Wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawece itp. miejscu.
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Zalacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jes§li konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
np. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (itd. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkotg).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
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dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne
moga by¢ rejestrowane i publikowane.

2. Formularz zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia
jest wydawania rodzicom w momencie rozpoczecia edukacji w szkole.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
W przypadku jakichkolwiek zastrzezen ze strony rodzicow/ opiekunow co do umieszczonego

wizerunku dziecka, maja prawo prosi¢ o usunigcie zdjecia/ nagrania.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
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rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online, zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw Ilub dowolna inna osoba, begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkolty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewvyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
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z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 5
Karta interwencji

Numer sprawy

Miejscowosc 1 data

KARTA INTERWNECJI

Imig i nazwisko dziecka

Adres/ telefon
kontaktowy

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Forma podjetej
interwencji  (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) |
data interwencji

Dodatkowe uwagi

Podpisy
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